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 Responde a un ideario educativo general.
« Identidad compartida.
« Enfatiza la necesidad de que la organizacion
(normas, administracion, curriculo, docentes)
Un mo delo trabagje por una meta.
 No necesariamente acabado.

educativo...

Tendrag sentido si:

 QOrienta el trabajo institucional.

 Da identidad institucional (y ésta es asumida
por sus integrantes).

Angel Diaz Barriga
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Decreto que crea el
Tecnoldgico Nacional de
México

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Programa Sectorial de Educacién
2020-2024
Art. 32, CONSTITUCIONAL
LEY GRAL. DE EDUCACION. Titulo
Segundo
De la Nueva Escuela Mexicana

NEM

Modelo Educativo del Tecnoldgico
Nacional de México

Humanismo para la Justicia Social

Tecnolégico Nacional de México




* En ellas se sientan las bases para para

Ley General de gue las instituciones de educacién superior
EducaCién resignifiguen su mision educativa, y
Y recuperen su papel fundamental como
Ley General de actores centrales en la construccion de
Educacidén

’ una sociedad mexicana justa, tomando

Superior o
como pautas para la pertinencia de los

programas, el bienestar y la prosperidad

Incluyente de los pueblos.
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Entre las consideraciones expresadas en el decreto de creacion
del TecNM (2014) se anota:

Que para desarrollar un nuevo modelo de
educacion superior tecnologica sustentado en
competencias especificas, que propicie una
solida preparacion cientifica, tecnologica y
humanistica se requiere de una institucion que
disene e impulse planes y programas de estudio TECNOLOGICO
innovadores, asuma proyectos de investigacion  NACIONAL DE MEXICO
aplicada en ciencia y tecnologia y divulgue los
conocimientos y experiencias generados de las
actividades que lleve a cabo.
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Y como uno de sus objetos debera:

Ill. Formar profesionales e investigadores aptos
para la aplicacion 'y generacion de
conocimientos que les proporcionen las
habilidades para la solucion de problemas, con
pensamiento critico, sentido ético, actitudes
TECNOLOGICO emprendedoras, de innovacion y capacidad
NACIQERE TP MEKRICO creativa para la incorporacion de los avances
cientificos y tecnologicos que contribuyan al

desarrollo nacional y regional.




COTSTI-IIE-U'IFAKI;N PO;IITDICA DE LEY GENERAL DE LEY EN MATERIA DE
OS ESTADOS UNIDOS LEY GENERAL DE EDUCACION HUMANIDADES, CIENCIA Y
MEXICANOS EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGIA

JUSTICIA SOCIAL
(Horizonte)

NUEVA
CONCEPCION DE MODELO EDUCATIVO DEL TecNM SOBERANIA E
LA EDUCACION - “HUMANISMO PARA LA JUSTICIA SOCIAL" - INDEPENDENCIA
TECNOLOGICA

SUPERIOR
TECNOLOGICA

HUMANISMO MEXICANO
(Fundamento filosofico)

HUMANISMO MOVIMIENTOS
CULTURAS ORIGINARIAS TRANSRORMADORES EN LA
HISTORIA MEXICANA




SOBERANIA E
INDEPENDENCIA
TECNOLOGICA

EDUCACION SUPERIOR que contribuye a
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

gue contribuye a

Tecnolégico Nacional de México

MODELO EDUCATIVO DEL TecNM
“HUMANISMO PARA LA JUSTICIA SOCIAL”




Participacion institucional para la
construccion y desarrollo del
Modelo Educativo



“Ciudad de México, 08 de mayo de 2024.TecNM/DCD.
Continuando con el fortalecimiento de la excelencia
académica tecnologica, durante los dias 6, 7y 8 de
mayo se llevaron a cabo las Mesas de Trabajo para el
Modelo Educativo del Tecnologico Nacional de

México.”

Equipos interdisciplinarios e
interinstitucionales
Organizados por dimensiones

* 5 meses de trabajo
* 9 dias de trabajo presencial
* 10sesiones virtuales




ACUERDO 15477 (24/nov/1976)

El CIIDET se crea para atender la necesidad de
vincular la politica educativa con el desarrollo
econdmico y social del pais.

El CIIDET coadyuva al desarrollo y consolidacion
del TecNM a través de:

* Asesoria institucional de expertos en
educacion y disciplinas aplicadas a partir de
la investigacion educativa que se lleva a cabo
de manera interdisciplinaria e
interinstitucional.

e La formacidn y capacitacion del personal
docente y directivo en las ciencias de la
educacion, para entornos escolarizados y no
escolarizados.

Participacion del Centro Interdisciplinario de
Investigacion y Docencia en Educacion Técnica

REVISION E INTEGRACION
DE PROPUESTAS DEL FORO
VIRTUAL DEL MODELO
EDUCATIVO DEL TECNM,
HUMANISMO PARA LA
JUSTICIA SOCIAL
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Estructura y contenido del

Modelo Educativo



MODELO EDUCATIVO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
“HUMANISMO PARA LA JUSTICIA SOCIAL"

CUATRO DIMENSIONES
* Filosdfica

* Académica

e QOrganizacional

* Vinculacidn

TRES PRINICIPIOS ’ 4 ,
e Pertinencia social Yy V4
* Equidad y excelencia : '
* Mejora continua

DIMENSION
FILOSOFICA

{0 CURRIC,
\SF F_VALUAclcU,t“P v

SEIS EJES TRANSVERSALES
|. Interculturalidad

Il. Inclusiony equidad

lll. Interdisciplinariedad
V. Responsabilidad social
V. Innovacién y vanguardia
VI. Conciencia ambiental




El Tecnolégico Nacional de México

 Recorrido historico de los proyectos

Antecedentes

y modelos educativos del TecNM.
Pagina 11  Posicionamiento de la educacion
superior tecnoldgica que imparte €|

TecNM

 Misidn y Vision

« Competencias soclo-tecnoldgicas
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Recorrido historico de los proyectos y
modelos educativos del TecNM

Reconocimiento de la memoria académica de nuestra institucion:

e Las transformaciones y apuestas educativas.

* El papel de los Institutos Tecnologicos en |la consolidacion de un
pais soberano.

* Las oportunidades educativas en cada region.

* Y sobre todo... el reconocimiento de los proyectos y modelos

educativos pertinentes en sus contextos sociales, politicos vy

economicos de cada momento histérico que ha atravesado

nuestro pais.
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Contribuir al desarrollo cientifico, tecnolégico, econdmico
y social del pais, a través de procesos educativos
integrales, pertinentes, equitativos e innovadores, que
promuevan la formacion de excelencia de profesionales
éticos, con pensamiento critico y creativo, actitud
emprendedora, incluyentes y con conciencia ambiental.

Vision

Somos una institucion publica de educacion superior
tecnoldgica, lider a nivel nacional e internacional en
ciencia y tecnologia, reconocida por su excelencia
académica, innovacion en la investigacion y compromiso
con el desarrollo sostenible y la justicia social.




Competencias socio — tecnolodgicas, Pagina 26
profesionales y laborales

* Competencia socio-tecnoldgica intercultural
* Competencia socio-tecnoldgica para la
Competencias socio-tecnolégicas inclusién y la equidad

* Competencia socio-tecnoldgica para la

interdisciplinariedad

. * Competencia socio-tecnoldgica para la
Co mpetenCIaS Competencias responsabilidad social
Profesionales Laborales » Competencia socio-tecnolégica parala
innovacion y vanguardia

* Competencia socio-tecnoldgica de

conciencia ambiental




1. Dimensidén
filosofica

Pagina 31

1.1 Humanismo para la Justicia Social
1.2 Referente ontoldgico

1.3 Referente epistemoldgico

1.4 Referente axioldgico

1.5 Principios y Ejes Transversales

1.6 Pensamiento critico para la

educacion tecnoldgica




Humanismo para la justicia social

El HUMANISMO MEXICANO tiene dos implicaciones desde donde se asume |a

responsabilidad de construir, cuidar y respetar los entornos sociales y ambientales,

en busca de la armonia y el equilibrio, condiciones necesarias de la justicia.

 La primera consiste en el principio de comunidad.

* Lasegunda conlleva un sentido de pertenencia (a la comunidad, a los territorios
qgue habitan, y a la naturaleza en general). Pagina 35

JUSTICIA SOCIAL, concepto que aplica desde una perspectiva de
distribucion y reconocimiento, que redunda en participacion. Se
relaciona con el principio de derecho como protector de |la
dignidad humana para alcanzar una mayor equidad y bienestar
para todos, mediante leyes, normas, lineamientos e
instituciones, que equilibren la distribucion, no solo de la
riqueza, sino de las oportunidades.  pigina 31




Principio: Pertinencia social

Es la congruencia, adecuacion y capacidad de dar respuesta en
un marco contextual especifico. De esta definicion resalta que
la pertinencia se produce en la medida en que responde a
determinadas condiciones, demandas o necesidades definidas
como prioritarias en el contexto social en que esta involucrado.

Pagina 42




Mejora continua

El principio de mejora continua se fundamenta en el cambio
permanente de las condiciones y necesidades sociales, por lo
que las instituciones educativas deben estar en constante
transformacion con la finalidad de que sus estructuras y
procesos respondan a estos cambios. De acuerdo con este
planteamiento, la mejora continua tiene que articularse con el
principio de pertinencia social y tecnologica.

Pagina 44




Principio: Equidad y excelencia

Con fundamento en el Art. 32 Constitucional el TecNM establece la
equidad y excelencia como principio de su ser y quehacer.

* La equidad define la responsabilidad institucional de generar las
condiciones para que se atiendan las necesidades educativas nacionales
a través de sus planteles, brindando atencion especial a los grupos
sociales que presenten mayor rezago.

* El principio de excelencia se alcanza cuidando que las opciones
educativas ofrecidas, ademas de ser suficientes en cantidad, el personal
docente y administrativo, el diseno curricular de planes y programas y
la infraestructura, se distinguen por alcanzar los mas altos estandares.

Pagina 45




Interculturalidad

Innovacion y vanguardia

Atencitn a las distintas
necesidades,
capacidades, ritmos v
forrmas de aprendizaje responsable entre varias
de cada estudiante y disziplinas, Cooparscion &

camunidad imercambio.

e ¥

Participaciin ética y

Didlogo,
intercambio, . . Compromiso
respeto y Dimension social ¥

recenccimienta, ambiental,

académica

Solucian de los grandes
problemas come al

hamira, |a falta de

educacion y ded cuidado de
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Inclusion y equidad

Responsabilidad social

Atencidn a las distintas
necesidades,
capacidades, ritmas y
formas de aprendizaje responsable entre varias
e cada estudiante y dizciplings. Cooperasion &

comunidad intarcambio

2 \$

Farticipacion ética y

Didlogo,
intercambio, . .. Compromiso
respetaoy Dimension social y

reconacimients

organizacional amblental.

Solucian de los grandes
problemas come el

mambre. la falta de

hakitazion, da cultura, de
educacidn y del cuidado de
os ecosistemas en Mexico

o
Ejes transversales

Interdisciplinariedad

Pagina 46

Conciencia ambiental

Arencidn a lag dietintas
necesidades,
capacidadas, ritrmas y
forras de aprendizaje responsabe entre varias
de cada estudiante y disciplinas. Cooperacian g
comunidad. intercamide,

e °a

Compromisc
Dimension social y
. .- ambiental.
vinculacion

Participacion ética y

intercambio,
respeto y
reconocimiento,

salucian de los g'a-~-2c
problemas coma el
hambre, la falta da
Fakbxitacion, de cultura, de
educacion y del cuidado de
o5 ecosistemas en Meéxico,
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2. Dimension
académica

2.1 Diseno curricular
i 2.1.3 Diseno Instruccional
2.2 Docentes

2.3 Estudiantes

2.4 Posgrado e investigacion




Paradigma socio

constructivista

'I'l:nﬂ-lﬁi'l-:n Hacional de Méxicm

Posgrado e
2. Dimension investigacion

académica Enfoque de

Pentahélice -
CONACYT

competencias: socio-
tecnoldgicas,
profesionales y laborales

Atencion a las distintas
necesidades,

Didlogo,

intercambio,
respetoy

reconocimiento,

Compromiso

Dimension coclaly
Modalidad académica ambiental,
escolarizada, no

escolarizada, mixtay , o Disefo curricular
dual modular

Evaluacion formativa
y sumativa Disefo instruccional

Prioridad en el TecNM Virtual
proceso



3. Dimensi6n 3.1 Practicas directivas para

organizacional

transformar la educacion tecnoldgica

Pagina 111

hacia el Humanismo Mexicano

3.2 Servicios Escolares




Administracion, planeacion, practicas directivasy

servicios escolares reorientados para:

Concepcion y operacion transversalizada por los
seis ejes.

Mejora continua, equidad y excelencia como
parametros de calidad.

Administracion orientada a procesos, donde los
derechos de las personas son su fundamento.
Cuerpos directivos como agentes de cambio para
contribuir a la justicia social.

Fundamentado el marco legaly juridico
correspondiente.

La gestion institucional sera promovente de los
derechos humanos.

aperacion

L warias
acion e

tercamibic

~\

Dimension
organizacional




Practicas directivas Pgina 118

“Los cuerpos directivos estén conformados por ciudadanos con valores y
principios construidos en la responsabilidad social, la inclusion y la
equidad. Esta conciencia civil aflanza una ética que dirige el
comportamiento dentro de los limites de la honestidad y el respeto a la
diversidad. Como funcionarios publicos, estos profesionales estan
comprometidos con la formacion del talento estudiantil y se manifiestan
solidarios con los derechos laborales de docentes y administrativos”.

*Asimismo, los cuerpos directivos asumen la responsabilidad de gestionar
los recursos humanos, materiales y financieros de manera transparente y
eficiente, aspectos contemplados en los ejes de responsabilidad social,

conciencia ambiental e innovacion y vanguardia.”

“Como servidores publicos son conscientes de que su labor es un
medio para alcanzar el bienestar y la justicia social.”




Servicios Escolares Pagina 119

Los Departamentos o instancias encargadas de prestar los servicios escolares en
el TecNM juegan un papel crucial en la implementacion del Modelo Educativo, ya
qgue se encargan de vigilar el cumplimiento de los marcos legales y normativos
que definen la operacion y servicio administrativo relacionado con el control
escolar y el apoyo a lasy los estudiantes.

Su relacidon con el desarrollo curricular asegura que se cumplan los criterios
académicos y se atiendan las necesidades sociales, personales y de servicios
del estudiantado.




4. Dimension de
vinculacion

. 4.1 Vinculacion estratégica
Pagina 123

4.2 Innovacion y emprendimiento
4.3 Intercambio académico, cultural
y deportivo

4.4 Extension educativa




Vinculacién, innovaciony emprendimiento, intercambio académico y
extension.

Concepcidony operacion transversalizada por los seis gjes.
Pertinencia social, equidad y excelencia como sustento de la
vinculacion. ey, [ Dimension
Consejos de vinculacion y proyectos estratégicos, concertacion de
convenios establecidos para contribuir a la justicia social.
Promocion del talento TecNM a través de una cultura de innovaciony
emprendimiento con enfoque social.

Intercambio académico, servicio socialy desarrollo comunitario para
el beneficio del pueblo de México.

Residencias, estancias profesionales para la contribucion del
desarrollo econémico en cada region, bajo el principio de Prosperidad
compartida.

Proyectos de emprendimiento con enfoque social.

Regionalizacion e internacionalizacion en el estudio de las lenguas
nacionalesy extranjeras.

social y

ambiental.




Como conclusion, pero en realidad es el principio:

‘La educacion superior tecnologica que promueve el TecNM es una
educacion transformadora, ya que propone acciones institucionales que
consideran la sostenibilidad ambiental, los derechos humanos, la igualdad
y la equidad de género. Es transformadora porque a partir de los valores y la
identidad cultural de cada region, diversifica los campos formativos,
promueve el desarrollo de nuevos conocimientos, participa en la democracia
y el estado de derecho, y fomenta la innovacion cientifica, tecnologica, social y

economica con base en el intercambio y colaboracion nacional e

internacional.”

Pagina 25
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